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1. Premessa

L’analisi, tratta dall'universo delle imprese cheecano sul territorio della Provincia di Torino
verte sul Silp (Sistema informativo Lavoro del Pamte), un sistema centralizzato a livello
regionale che gestisce un database contenenteniatorni sul lavoro: e I'archivio dei Centri per
I'Impiego del Piemonte dove vengono raccolte le gonitazioni obbligatorie delle assunzioni;
produce dati amministrativi in tempo reale ricoderad una classificazione dei settori produttivi
(Ateco) e delle qualifiche (CLO1).

Dallarchivio € quindi possibile estrarre informaai relative all’attivita dei Centri per I'lmpiego

e in particolare alla presa in carico dei lavorathsoccupati e ad una parte dei servizi loro
offerti; la parte piu corposa e rappresentata aalliivio dei rapporti di lavoro riguardanti le
imprese ed i lavoratori della Regione Piemonte.

Ogni qualvolta un’impresa procede all’assunzioneudilavoratore, questa € tenuta a darne
comunicazione al Centro per I'lmpiego di riferimenfguesto sistema alimenta direttamente
Silp); per ogni avviamento € quindi possibile carers le caratteristiche principali del rapporto
di lavoro (data inizio e fine, qualifica, attivilconomica, dati anagrafici).

Oggetto dell'analisi saranno le qualifiche professii a livello delle 4 digit della
Classificazione Istat 2011 e che ritroviamo in Silp

In pratica vengono prese in esame le assunzioocgpiure di assunzione) che hanno visto
coinvolti lavoratori stranieri osservate nell’angioi di cui sopra; in particolar modo si entrera nel
merito delle qualifiche professionali maggiormenthieste (percentuale di presenza di almeno
I'1%) dal mercato del lavoro nella Provincia di .

L’analisi viene approfondita confrontando le assonizsia in riferimento alla tipologia di forma
contrattuale (lavoro temporaneo e lavoro stabile¢ @lla tipologia di contratto proposto
(somministrazione, lavoro domestico, apprendistatoasionale, ecc.), al termine si osservera la
distribuzione nell'ambito dei macrosettori (agricwd, industria, servizi); per ultimo verranno
analizzate le 10 professioni maggiormente richieste

2. Le assunzioni

Innanzitutto occorre fornire un quadro generaldesalssunzioni che si sono realizzate sul
territorio della provincia di Torino nel 2015. Daltabella di seguito si pud vedere come queste
siano state complessivamente 378.844 di cui i19%6(84.007) riferito a stranieri in prevalenza
provenienti da paesi membri dell’'Unione Europe8&,8% sul complessivo delle assunzioni, il
50,4% su quelle riferite agli stranieri).



Tab. 1 - Le assunzioni complessive per area teal®o

Area territoriale v.a. %
Italia 314.837| 83,1
Europa UE 32.230 8,5
Africa 12.134 3,2
Europa no UE 6.782 1,8
Americhe 6.794 1,8
Asia 6.050 1,6
Oceania/Apolidi 17 0,0
Totale| 378.844| 100,0

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoroatii@RML

E importante precisare come il complesso dellerassni (64.007) che andremo di seguito ad
analizzare debbano essere ricondotte ad un nunéswadatori minore rispetto alle assunzioni
stesse (40.928), cio sta ad indicare come unocstagsratore nell’arco dell’anno di riferimento
abbia stipulato piu contratti di lavoro. La tabedlaccessiva permette di osservare quale sia stato
il numero reale degli stranieri coinvolti per ategitoriale di riferimento.

Tab. 2 — Gli stranieri coinvolti per area terridéa

Area territoriale v.a. %
Europa UE 20.327 49,7
Africa 7.348 18,0
Asia 4.904 12,0
Europa no UE 4.392 10,7
Americhe 3.945 9,6
Oceania/Apolidi 12 0,0
Totale| 40.928 100,0

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati QRM

Le prossime tabelle forniranno alcune indicaziamies caratteristiche dei lavoratori coinvolti
nelle assunzioni dl 2015.



Tab. 3 — Gli stranieri coinvolti: alcune carattdoke

Genere v.a %
M 20.781 50,8
F 20.147 49,2
Totale 40.928 100,(¢
Classi di eta v.a %
<25 5.279 12,9
25-34 12.756 31,2
35-49 17.098 41,8
50 e oltre 5.795 14,2
Totale 40.928 100,(¢
Nazionalita v.a %
Romena 18.680 45,6
Marocchina 4.065 9,9
Cinese 2.602 6,4
Peruviana 2.212 5,4
Albanese 1.964 4,8
Moldova 1.369 3,3
Egiziana 1.181 29
Filippina 858 2,1
Nigeriana 544 1,3
Bangla Desh 462 11
Ecuadoregna 433 1,1
Brasiliana 407 1,0
Ucraina 398 1,0
Totale >=1,0% 35.175 85,9
Totale <1,0% 5.753 14,1
Totale generale 40.928 100,(¢

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati @RM
3. Le qualifiche professionali

Iniziamo ora ad analizzare nell’ambito delle prageddi assunzione quali sono state le figure
professionali piu richieste dal mercato del lavoesla Provincia di Torino. Tutte le qualifiche
osservabili sono quelle che hanno raggiunto unegpénale di assunzione di almeno 1'1%.

La tabella successiva permette di osservare I'apdéoma livello generale indipendentemente
dalla forma di assunzione o tipologia di contrattediamo che in assoluto la qualifica piu
richiesta continua ad essere come negli anni pagsaita dei “Addetti all’assistenza personale”
(19,1%), seguita dai “Collaboratori domestici e fpssioni assimilate” (8,1%) e via via dalle
altre con percentuali che vanno progressivamedexegescere.

Nel complesso le qualifiche con una percentualeresenza di almeno 1'1% rappresentano circa
il 71% delle assunzioni totali (70% nel 2011, 72&b2012, 71% nel 2013 e nel 2014); nel 2015
le professioni sono 22 (19 nel 2014). Da rilevaspetto al 2014 |'uscita di figure come gli
“Professioni tecniche della prevenzione” ed i “Fioid, operatori di altoforno, di convertitori e
di forni di raffinazione”. Entrano le figure “Autisdi taxi, conduttori di automobili, furgoni e
altri veicoli”, “Conduttori di mezzi pesanti e caoni’, “Tecnici delle attivita ricettive e
professioni assimilate, “Attrezzisti di macchinensili e professioni assimilate”.



Tab. 4 -Le qualifiche maggiormente richieste

Descrizione v.a. %
Addetti all'assistenza personale 12.213 19,1
Collaboratori domestici e professioni assimilate 5.204 8,1
Manovali e personale non qualificato dell’edilizi@ile e professioni assimilate 2.80" 4,4
Facchini, addetti allo spostamento merci ed asatmil 2.386 3,7
Personale non qualificato delle attivita indust@aprofessioni assimilate 2.315 3,6
Camerieri e professioni assimilate 2.204 3,4
Personale non qualificato addetto ai servizi digialdi uffici ed esercizi commerciali 1.998 3,1
Commessi delle vendite al minuto 1.913 3,0
Braccianti agricoli 1.684 2,6
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 1.627 2,5
Cuochi in alberghi e ristoranti 1.606 2,5
Personale non qualificato addetto all'imballagg@a enagazzino 1.352 2,1
Personale non qualificato nei servizi di ristorazo 1.251 2,0
Professioni qualificate nei servizi sanitari e sdici 1.111 1,7
Baristi e professioni assimilate 816 1,3
Segretari amministrativi, archivisti, tecnici degffari generali e professioni assimilate 745 1,2
Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgow altri veicoli 726 11
Operai addetti a macchine confezionatrici di prédotustriali 718 11
Conduttori di mezzi pesanti e camion 711 1,1
Muratori in pietra, mattoni, refrattari 672 1,0
Tecnici delle attivita ricettive e professioni asgate 614 1,0
Attrezzisti di macchine utensili e professioni astate 614 1,0
Totale qualifiche >=1,0% 45.285 70,8
Totale qualifiche <1,0% 18.722 29,2
Totale generale 64.007 100,0

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati @RM

Anche tra le assunzioni con contratto di lavor@mpo indeterminato vediamo come le figure
piu richieste, confermando quanto verificato negiini scorsi, siano sempre ed in maniera
preponderante quelle degli “Addetti all'assistenqmasonale” (24,7%) e dei “Collaboratori
domestici e professioni assimilate” (17,9%) segaitdistanza dai “Manovali e personale non
qualificato dell’edilizia civile e professioni assiate” (4,2%).

Nel complesso le qualifiche con una percentualprdsenza di almeno I'1% rappresentano il
76,1% delle assunzioni con contratto di lavoronapte indeterminato, circa il 13% in piu rispetto
all'anno precedente (nel 2014 il dato era negaisetto al 2013).



Tab. 5 -Le qualifiche maggiormente richieste: contratteeapo indeterminato

Descrizione v.a. %
Addetti all'assistenza personale 6.256 247
Collaboratori domestici e professioni assimilate 4.541 17,9
Manovali e personale non qualificato dell’edilizi@ile e professioni assimilate 1.076 4,2
Cuochi in alberghi e ristoranti 982 3,9
Commessi delle vendite al minuto 866 3.4
Personale non qualificato addetto ai servizi dizmaldi uffici ed esercizi commerciali 812 3,2
Camerieri e professioni assimilate 695 2,7
Facchini, addetti allo spostamento merci ed asatmil 653 2,6
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 603 2,4
Baristi e professioni assimilate 507 2,0
Personale non qualificato nei servizi di ristorazo 416 1,6
Personale non qualificato delle attivita industraprofessioni assimilate 377 15
Personale non qualificato addetto all'imballagg@a enagazzino 338 1,3
Muratori in pietra, mattoni, refrattari 337 1,3
Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgow altri veicoli 289 11
Conduttori di mezzi pesanti e camion 283 1,1
Addetti alla gestione dei magazzini e e professassimilate 279 1,1
Totale qualifiche >=1,0% 19.310 76,1
Totale qualifiche <1,0% 6.067 23,9
Totale general¢ 25.377 100,0

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati QRM

Tra le assunzioni con contratto di lavoro a temptexninato prevalenza sempre degli “Addetti
all'assistenza personale” (15,4%) seguiti dal “®eate non qualificato delle attivita industriali e

professioni assimilate” (5,0

Nel complesso le qualifiche con una percentualprdsenza di almeno I'1% rappresentano il
68,7% delle assunzioni con contratto di lavoro rape determinato; anche in questo caso si
evidenzia una percentuale superiore di circa ilrBetto 'anno precedente (nel 2014 il dato era

negativo rispetto al 2013).



Tab. 6 -Le qualifiche maggiormente richieste: contratteeapo determinato

Descrizione v.a. %
Addetti all'assistenza personale 5.957 15,4
Personale non qualificato delle attivita indust@aprofessioni assimilate 1.938 5,0
Facchini, addetti allo spostamento merci ed asatmil 1.733 4,5
Manovali e personale non qualificato dell’ediliziaile e professioni assimilate 1.729 4.5
Braccianti agricoli 1.652 4,3
Camerieri e professioni assimilate 1.509 3,9
Personale non qualificato addetto ai servizi dizialdi uffici ed esercizi commerciali 1.186 3,1
Commessi delle vendite al minuto 1.047 2,7
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 1.024 2,7
Facchini, addetti allo spostamento merci ed asatmil 1.014 2,6
Professioni qualificate nei servizi sanitari e sdici 909 2,4
Personale non qualificato nei servizi di ristorazo 835 2,2
Segretari amministrativi, archivisti, tecnici deaffari generali e professioni assimilate 741 1,9
Operai addetti a macchine confezionatrici di pradotustriali 676 1,7
Collaboratori domestici e professioni assimilate 663 1,7
Cuochi in alberghi e ristoranti 624 1,6
Tecnici delle attivita ricettive e professioni asgate 614 1,6
Fonditori, operatori di altoforno, di convertitaidi forni di raffinazione (siderurgia) 523 1,4
Professioni tecniche della prevenzione 455 1,2
Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgom altri veicoli 437 1,1
Conduttori di mezzi pesanti e camion 428 1,1
Attrezzisti di macchine utensili e professioni asfte 422 1,1
Operai addetti a macchine utensili automaticher@agomatiche industriali 405 1,0
Totale qualifiche >=1,0% 26.521 68,7
Totale qualifiche <1,0% 12.109 31,3
Totale generale 38.630| 100,0

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati @RM

La Tabella 7 evidenzia come si sono distribuitd'amabito dei macrosettori, le 22 qualifiche
piu richieste, nella sostanza vengono confermafeeteentuali del 2014. Il maggior numero di
procedure si concentra nellambito dei Servizi {84), seguono I'Industria con il 26%, il

Commercio con il 17,2% e ['Agricoltura con il 2,7%salgono leggermente Industria e
Commercio, calano leggermente Agricoltura e Semazi/Lavoro domestico).

Nell’Agricoltura la figura maggiormente richiestsulta essere quella dei “Braccianti agricoli”
(92%), nell’Industria quelle dei “Manovali e persb® non qualificato dell’edilizia civile e

professioni assimilate” (16,6%), nel Commercio tp€elei “Camerieri e professioni assimilate”
(19,4%), nei Servizi gli “Addetti all'assistenzargpanale” (35,3%).

Nell’Agricoltura le qualifiche con una percentuatk assunzione pari o superiore all'l%
rappresentano circa 1'86% delle procedure, nellistda di circa il 46%, nel Commercio di circa
I'81%, nei Servizi di circa il 78%.



Tab. 7 -Le qualifiche maggiormente richieste per macrosetto

. AGRICOLTURA INDUSTRIA COMMERCIO VARSII/ELRA\\//I(Z)IRO Totale
Descrizione DOMESTICO

v.a. % v.a. % v.a. % v.a. % v.a. %

Addetti all'assistenza personale 0 0,0 5 0,0 3 0,0 12.205 35,3 | 12.213 19,1
Collaboratori domestici e professioni assimilate 0 0,0 21 0,1 111 1,0 5.072 14,7 5.204 8,1
Manovali e personale non qualificato dell’ediliziaile e professioni assimilate 0 0,0 2.756 16,6 18 0,2 31 0,1 2805 44
Facchini, addetti allo spostamento merci ed asatmil 2 0,1 653 3,9 334 3,0 1.397 4,( 2.3863,7
Personale non qualificato delle attivita industraprofessioni assimilate 0 0,0 1.892 114 58 0,5 370 11 2.315| 3,6
Camerieri e professioni assimilate 0 0,0 7 0,0 2.141 19,4 56 0,2 2.204 3,4
Personale non qualificato addetto ai servizi dizmaldi uffici ed esercizi commerciagli 1 0,1 173 1,0 159 1,4 1.66p 4,8 1.998 3,1
Commessi delle vendite al minuto 0 0,0 85 0,5 1.771 16,0 57 0,2 1.913 3,0
Braccianti agricoli 1584 | 92,0 5 0,0 4 0,0 91 0,3 1.684 2,6
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 0 0,0 77 0,5 91 0,8 1.459 4,2 1.627 2,5
Cuochi in alberghi e ristoranti 0 0,0 43 0,3 1.525 13,8 38 0,1 1.606 2,5
Personale non qualificato addetto all'imballagg@l enagazzino 1 0,1 336 2,0 54 0,5 961 28 1.352,1
Personale non qualificato nei servizi di ristorazo 0 0,0 8 0,0 1.196 10,8 47 0,1 1.2512,0
Professioni qualificate nei servizi sanitari e adici 0 0,0 0 0,0 2 0,0 1.109 3,2 1.111 1,7
Baristi e professioni assimilate 0 0,0 11 0,1 767 6,9 38 0,1 816 1,3
isesg‘:lirrﬁit;ieamministrativi, archivisti, tecnici degffari generali e professioni 0 0.0 8 0.0 > 0.0 735 21 745 1.2
Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgomi altri veicoli 0 0,0 61 0,4 25 0,2 640 1,4 726 1,1
Operai addetti a macchine confezionatrici di prtdotiustriali 0 0,0 275 1,7 23 0,2 42( 1,2 718 1,1
Conduttori di mezzi pesanti e camion 0 0,0 46 0,3 17 0,2 648 1,9 711 1,1
Muratori in pietra, mattoni, refrattari 0 0,0 651 3,9 13 0,1 8 0,0 672 1,0
Attrezzisti di macchine utensili e professioni asfate 0 0,0 594 3,6 8 0,1 12 0,0 614 1,0
Tecnici delle attivita ricettive e professioni asate 0 0,0 0 0,0 614 5,6 0 0,0 614 1,0
Totale 22 qualifiche >=1,0% 1.544 | 86,3 | 7.707, 46,4 8.931 80,9 27.0598,2 | 45.285 70,8

Altre qualifiche tra 0,0% e 0,9% 246 13,7 | 8.919] 53,6/ 2.109 19,1 7561 21,8 18/722,2

1.790 | 100,0f 16.626 100,p 11.040 100,0 34.62M0,0 | 64.007 100,0

Totale general¢
2,7% 26,0% 17,2% 54,1% 100,0%

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML




4. Le 10 qualifiche professionali maggiormente ricieste: tabelle descrittive

La tabella 8 evidenzia i profili socio anagraficlaworativi delle professioni prevalenti. Si osserv
come il genere si distribuisca equamente tra leréigla nazionalita preponderante come per gli
anni precedenti e quella romena, I'eta e ricomptesa25 ed i 49 anni (prevalenza di soggetti tra
35 e i 49 anni); la forma di contratto piu utilitzae quella a tempo determinato ed il tipo di
contratto applicato che prevale € quello di tipbadinato TD seguito dalla somministrazione.

Le successive tabelle, dalla numero 9 alla 19,dwea in esame le 10 qualifiche professionali
maggiormente richieste dal Mercato del Lavoro sutitbrio della provincia di Torino; l'ordine
delle tabelle e sequenziale a decorrere dallaighiesta.

Per ogni qualifica si avra modo di verificare lziomalitd maggiormente coinvolta e come questa si
sia distribuita per genere, forma di contrattocéad’eta; si potranno esaminare il tipo di contratt
utilizzato, anche in questo caso con distribuziosiegenere e forma di contratto.

L’esame delle schede consente di osservare letedzaazioni predominanti dal punto di vista
socio anagrafico e lavorativo delle qualifiche.



Tab. 8 -Profili socio anagrafici e lavorativi prevalenti

Descrizione Genere Nazionalita Classe d'eta Forma Tipo contratto
contratto
Addetti all'assistenza personale F ROMENA 35-49 T/ Contratto L.avoro
Domestico
Collaboratori domestici e professioni assimilate F ROMENA 35-49 T/ Contratto L.avoro
Domestico
Manovali e personale non qualificato dell’ediliziaile e professioni assimilate M ROMENA 35-49 T/D | Lavoro Subordinato TD
Facchini, addetti allo spostamento merci ed asatmil M ROMENA 25-34 T/D Cor)t(att| d'.
Somministrazione
. o . . - Contratti di
Personale non qualificato delle attivita industraprofessioni assimilate M ROMENA 35-49 T/D L .
Somministrazione
Camerieri e professioni assimilate F ROMENA 25-34 T/D Lavoro Subordinato TD
Personale non qualificato addetto ai servizi digialdi uffici ed esercizi commerciali F ROMENA 3B T/D Lavoro Subordinato Tl
Commessi delle vendite al minuto F ROMENA 25-34 T/D Lavoro Subordinato Tl
Braccianti agricoli M ROMENA 35-49 T/D Lavoro Subordinato TD
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia F ROMENA 35-49 T/D Lavoro Subordinato Tl
Cuochi in alberghi e ristoranti M CINESE 35-49 T/ Lavoro Subordinato Tl
Facchini, addetti allo spostamento merci ed asatmil M ROMENA 35-49 T/D Lavoro Subordinato TD
Personale non qualificato nei servizi di ristorazo M ROMENA 35-49 T/D Lavoro Subordinato TD
Professioni qualificate nei servizi sanitari e afici F ROMENA 35-49 T/D Cor)t(att| d'.
Somministrazione
Baristi e professioni assimilate F ROMENA 25-34 T/ Lavoro Subordinato T|
Segretari amministrativi, archivisti, tecnici degffari generali e professioni assimilate F ROMENA 35-49 T/D S Cor)t(att| d'.
omministrazione
Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgow altri veicoli M ROMENA 35-49 T/D Lavoro SuborditeaT D
Operai addetti a macchine confezionatrici di pradotiustriali F ROMENA 35-49 T/D Cor_ltr.attl d'.
Somministrazione
Conduttori di mezzi pesanti e camion M ROMENA 35-49 T/D Lavoro Subordinato TD
Muratori in pietra, mattoni, refrattari M ROMENA 35-49 T/ Lavoro Subordinato TID
Tecnici delle attivita ricettive e professioni asgate F ROMENA 35-49 T/D Cor_ltr_atu d'.
Somministrazione
Attrezzisti di macchine utensili e professioni asfte M ROMENA 35-49 T/D Contratti di

Somministrazione

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML



Tab. 9 -Addetti all'assistenza personale

Forma lavoro Classe di eta
Cittadinanza Tempo Temporaneo Tempo Stabile v.a. %
<25 25-34 35-49 50 e oltre
F M F M
Romena 2.665 43 3.415 64 209 696 3.006 2.276 6.187 50,7
Marocchina 1.389 20 553 45 86 468 1.127 326 2.00y 6,41
Peruviana 615 116 685 115 72 301 683 475 1.531L 12,
Moldova 188 1 395 8 21 66 244 261 592 4,8
Albanese 170 1 90 7 11 60 141 56 268 2,2
Ucraina 54 1 144 2 0 24 75 102 201 1,6
Ecuadoregna 57 4 103 19 3 20 94 66 183 1,5
Nigeriana 73 0 70 11 3 37 107 7 154 1,3
Filippina 14 5 84 30 5 12 58 58 133 11
Presenza>= 19 5.225 191 5.539 301 410 1.684 5.535 3.627 11.256 2 92
Presenza< 1% 494 47 355 61 34 213 499 211 957 7.8
Totali 5.719 238 5.894 362 444 1.897 6.034 3.834 12.213 0,010
Segue Tab. 9Addetti all'assistenza personale
Forma lavoro
Tipo contratto Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
F M F M
Contratto Lavoro Domestico 1.099 54 5.511 332 6.996 57,3
Contratti di Somministrazione 4.298 141 303 7 4.749 38,9
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 129 33 0 0 162 1,3
Contratto a progetto 141 5 0 0 146 1,2
Lavoro Subordinato Tl (Tempo Indeterminato) 0 0 69 23 92 0,8
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 36 5 0 0 41 0,3
Lavoro Ripartito 1 0 11 0 12 0,1
Lavoro Intermittente 10 0 0 0 10 0,1
Occasionale 5 0 0 0 5 0,0
Totali 5.719 238 5.894 362 12.213 100,0

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML



Tab. 10 —Collaboratori domestici e professioni assimilate

Forma lavoro Classi d'eta
Cittadinanza Lavoro temporaneo Lavoro stabile <5 25.34 35-49 50 e oltra v.a %
F M F M
Romena 298 36 1.764 76 129 520 1.102 423 2.17 41
Marocchina 31 10 291 174 33 182 229 62 506 9,7
Peruviana 49 9 312 80 26 113 222 89 450 8,6
Filippina 44 7 308 86 14 82 246 103 445 8,6
Moldova 21 3 255 15 14 86 143 51 294 5,6
Nigeriana 7 0 136 58 11 114 72 4 201 3,9
Cinese 4 1 101 64 10 39 84 37 170 3,3
Albanese 14 1 90 26 8 39 71 13 131 25
Egiziana 0 34 9 79 14 48 59 1 122 2,3
Ecuadoregna 8 5 57 9 9 18 38 14 79 15
Brasiliana 10 0 64 4 0 16 40 22 78 15
Ucraina 6 0 56 5 3 11 27 26 67 1,3
Bangla Desh 0 2 3 50 8 24 22 1 55 1,1
Presenza>= 19 492 108 3.446 726 279 1.292 2.355 846 4.77 91,
Presenza<19 46 17 240 129 28 134 215 55 432 8,3
Totali 538 125 3.686 855 307 1.426 2.570 901 5.20 100
Segue Tab. 10Segretari amministrativi, archivisti, tecnici e diegffari generali e professioni assimilate
Forma lavoro
Tipo contratto Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
M F M F
Contratto Lavoro Domestico 0 0 3.658 851 4.509 86,6
Subordinato 510 125 0 0 635 12,2
Lavoro Subordinato Tl (Tempo Indeterminato) 0 0 26 4 30 0,6
Autonomo 28 0 0 0 28 0,5
Lavoro Ripartito 0 0 2 0 2 0,0
Totali 538 125 3.686 855 5.204 100,0

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML




Tab. 11 Manovali e personale non qualificato dell’ediliziavile e professioni assimilate

Forma lavoro Classi d'eta
Cittadinanza Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
<25 25-34 35-49 50 e oltre
F M F M
Romena 3 1.157 0 600 109 583 924 144 1.760 62,7
Albanese 0 166 1 113 26 101 130 23 280 10,0
Marocchina 1 132 0 120 5 72 135 41 253 9,0
Egiziana 0 74 0 104 34 68 71 5 178 6,3
Moldova 0 86 0 32 4 27 66 21 118 4,2
Tunisina 1 33 0 29 3 23 34 3 63 2,2
Presenza>= 19 5 1.648 1 998 181 874 1.360 237 2.652 94,5
Presenza< 1% 2 74 0 77 17 48 78 10 153 55
Totali 7 1.722 1 1.075 198 922 1.438 247 2.80% 100,(
SegueTab. 11 -Manovali e personale non qualificato dell’ediliziavile e professioni assimilate
Forma lavoro
Tipo contratto Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
F M F M
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 3 1.563 0 0 1.566 55,8
Lavoro Subordinato Tl (Tempo Indeterminato) 0 0 1 .051 1.055 37,6
Contratti di Somministrazione 4 140 0 0 144 51
Apprendistato 0 0 0 17 17 0,6
Lavoro Intermittente 0 9 0 0 9 0,3
Contratti di somministrazione 0 7 0 0 7 0,2
Occasionale 0 3 0 0 3 0,1
Lavoro Intermittente 0 0 0 2 2 0,1
Associato in partecipazione con apporto di lavoro 0 0 0 1 1 0,0
Contratti di Somministrazione 0 0 0 1 1 0,0
Totali 7 1.722 1 1.075 2.805 100,0
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Tab. 12 Facchini, addetti allo spostamento merci ed assitil

Forma lavoro Classi d'eta
Cittadinanza Lallzvoro temporal\zleo I:Lavoro Stab|l\l/|e <5 25.34 35-49 50 e olire v.a %
Romena 257 574 14 217 175 421 425 41 1.062 445
Marocchina 6 247 2 117 81 95 164 32 372 15,6
Peruviana 14 174 7 40 20 125 81 9 235 9,8
Egiziana 0 94 0 121 33 75 94 13 215 9,0
Ecuadoregna 1 74 2 3 40 31 7 2 80 3,4
Albanese 4 54 3 11 19 29 17 7 72 3,0
Moldova 12 22 3 19 19 15 19 3 56 2,3
Cubana 33 11 1 3 2 42 4 0 48 2,0
Senegalese 0 38 0 7 8 20 15 2 45 1,9
Somala 0 32 0 1 0 19 14 0 33 1,4
Presenza>= 19 327 1.320 32 539 397 872 840 109 2.218 93,0
Presenza< 1% 29 57 7 75 27 68 62 11 168 7,0
Totali 356 1.377 39 614 424 940 902 120 2.386 100,
SegueTab. 12 Facchini, addetti allo spostamento merci ed assitil
Forma lavoro
Tipo contratto Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
F M F M
Contratti di Somministrazione 266 564 0 0 830 34,8
Lavoro Subordinato Tl (Tempo Indeterminato) 0 0 38 562 600 25,1
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 69 611 0 0 680 28,5
Lavoro Intermittente 6 162 0 13 181 7,6
Contratti di somministrazione 15 37 1 8 61 2,6
Apprendistato 0 0 0 31 31 1,3
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 0 2 0 0 2 0,1
Occasionale 0 1 0 0 1 0,0
Totali 356 1.377 39 614 2.386 100,0
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Tab. 13 -Personale non qualificato delle attivita industiial professioni assimilate

Forma lavoro Classi d'eta
Cittadinanza Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
<25 25-34 35-49 50 e oltre
F M F M
Romena 443 707 54 153 203 569 520 65 1.357% 58,4
Marocchina 6 206 3 47 61 85 103 13 262 11,3
Peruviana 7 117 10 29 35 63 134 5,8
Albanese 19 84 2 19 34 40 47 124 54
Senegalese 0 58 1 9 12 23 20 13 68 2,9
Moldova 9 27 1 8 15 22 8 0 45 1,9
Burkiana 0 40 0 2 0 4 38 0 42 1,8
Bangla Desh 0 30 0 9 8 10 21 0 39 1,7
Ecuadoregna 2 31 0 3 9 12 15 0 36 1,6
Presenza>= 19 486 1.300 61 260 371 800 835 101 2.107 91,0
Presenza< 1% 48 104 14 42 27 68 95 18 208 9,0
Totali 534 1.404 75 302 398 868 930 119 2.315 100,0
Segue Tab. 13Personale non qualificato delle attivita industrial professioni assimilate
Forma lavoro
Tipo contratto Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
F M F M
Contratti di Somministrazione 389 935 25 28 1.377 59,5
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 90 362 0 0 452 19,5
Lavoro Subordinato Tl (Tempo Indeterminato) 0 0 48 269 317 13,7
Contratti di somministrazione 55 100 155 6,7
Apprendistato 0 7 0,3
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 4 0,2
Lavoro Intermittente 3 3 0,1
Totali 534 1.404 75 302 2.315 100,0
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Tab. 14 -Camerieri e professioni assimilate

Forma lavoro Classi d'eta
Cittadinanza Lavoro temporaneo Lavoro stabile <5 25.34 35-49 50 e oltra v.a %
F M F M
Romena 450 116 139 31 210 277 215 34 736 33,4
Cinese 44 21 170 109 155 125 61 3 344 15,6
Marocchina 76 82 17 10 73 65 44 3 185 8,4
Albanese 53 36 21 15 51 50 24 0 125 5,7
Moldova 16 61 14 1 69 11 12 0 92 4,2
Bangla Desh 1 68 2 7 9 66 3 0 78 3,5
Polacca 61 1 13 0 6 64 3 2 75 3,4
Filippina 11 31 12 16 50 8 11 1 70 3,2
Peruviana 40 8 5 8 33 25 2 1 61 2,8
Senegalese 3 40 2 1 3 2 41 0 46 2,1
Brasiliana 15 16 5 5 8 22 10 1 41 1,9
Cubana 21 4 6 3 1 7 26 0 34 15
Ucraina 15 10 1 1 13 2 11 1 27 1,2
Colombiana 11 8 2 1 3 11 8 0 22 1,0
Spagnola 17 0 3 1 1 6 13 1 21 1,0
Presenza>= 19 834 502 412 209 685 741 484 47 1.957 88,8
Presenza< 1% 75 98 41 33 74 114 55 4 247 11,2
Totali 909 600 453 242 759 855 539 51 2.204 100,(
Segue Tab. 14Camerieri e professioni assimilate
Forma lavoro
Tipo contratto Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
F M F M
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 488 318 0 0 806 36,6
Lavoro Subordinato Tl (Tempo Indeterminato) 0 0 376 194 570 25,9
Contratti di Somministrazione 261 183 0 2 446 20,2
Lavoro Intermittente 99 86 20 11 216 9,8
Apprendistato 13 10 57 35 115 5,2
Occasionale 39 1 0 0 40 1,8
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 9 2 0 0 11 0,5
Totali 909 600 453 242 2.204 100,0
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Tab. 15 Personale non qualificato addetto ai servizi diipial di uffici ed esercizi commercial

Forma lavoro Classi d'eta
Cittadinanza Lavoro temporaneo Lavoro stabile <25 2534 35-49 50 e oltra v.a %
F M F M
Romena 417 104 300 78 143 337 355 64 899 45,0
Marocchina 90 60 57 52 24 73 134 28 259 13,0
Albanese 63 14 37 13 9 41 66 11 127 6,4
Peruviana 35 21 21 8 11 24 30 20 85 4,3
Filippina 10 18 8 35 3 13 39 16 71 3,6
Cinese 7 2 35 16 5 11 30 14 60 3,0
Brasiliana 30 3 14 2 3 10 28 8 49 2,5
Moldova 23 7 15 3 6 16 22 4 48 2,4
Nigeriana 15 8 15 5 1 22 17 3 43 2,2
Cingalese 4 31 4 1 2 16 18 4 40 2,0
Cubana 28 0 5 0 0 5 27 1 33 1,7
Ecuadoregna 11 9 6 2 5 9 10 4 28 1,4
Ucraina 15 1 10 0 3 11 8 4 26 1,3
Iraniana 0 25 0 0 0 0 24 1 25 1,3
Presenza>= 1% 748 303 527 215 215 588 808 182 1.793 89,7
Presenza< 1% 87 48 36 34 28 53 104 20 205 10,3
Totali 835 351 563 249 243 641 912 202 1.998 100,0
Segue Tab. 15RPersonale non qualificato addetto ai servizi diipial di uffici ed esercizi commerciali
Forma lavoro
Tipo contratto Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
F M F M
Lavoro Subordinato Tl (Tempo Indeterminato) 0 0 549 242 791 39,6
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 468 233 0 0 701 35,1
Contratti di Somministrazione 285 77 1 0 363 18,2
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 75 28 0 0 103 5,2
Apprendistato 0 0 11 6 17 0,9
Lavoro Intermittente 7 9 2 1 19 1,0
Occasionale 0 3 0 0 3 0,2
Lavoro autonomo nello spettacolo 0 1 0 0 1 0,1
Totali 835 351 563 249 1.998 100,0
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Tab. 16 -Commessi delle vendite al minuto

Forma lavoro Classi d'eta
Cittadinanza Lavoro temporaneo Lavoro stabile <25 2534 35.49 50 e oltre v.a %
F M F M
Romena 367 48 121 48 169 272 139 4 584 30,5
Cinese 67 36 190 137 133 161 120 16 430 22,5
Marocchina 15 37 25 95 31 67 72 2 172 9,0
Albanese 130 17 9 6 20 107 34 1 162 8,5
Bangla Desh 1 13 7 49 20 30 20 0 70 3,7
Egiziana 1 11 1 44 10 29 17 1 57 3,0
Russa 40 0 2 2 5 6 32 1 44 2,3
Moldova 20 3 9 3 18 11 5 1 35 1,8
Lituana 31 0 2 0 1 32 0 0 33 1,7
Peruviana 13 5 7 3 4 16 7 1 28 1,5
Polacca 7 16 4 0 18 6 3 0 27 1,4
Filippina 9 10 2 3 11 4 7 2 24 1,3
Presenza>= 19 701 196 379 390 440 741 456 29 1.666 87,1
Presenza< 19 98 52 52 45 63 117 57 10 247 12,9
Totali 799 248 431 435 503 858 513 39 1.913 100,0
Segue Tab. 16 €Commessi delle vendite al minuto
Forma lavoro
Tipo contratto Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
F M F M
Lavoro Subordinato Tl (Tempo Indeterminato) 0 0 385 405 790 41,3
Contratti di Somministrazione 498 61 3 0 562 29,4
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 271 173 0 0 444 23,2
Apprendistato 1 0 36 21 58 3,0
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 18 3 0 0 21 11
Lavoro Intermittente 7 4 3 1 15 0,8
Associato in partecipazione con apporto di lavoro 1 2 4 8 15 0,8
Occasionale 2 5 0 0 7 0,4
Contratto a progetto 1 0 0 0 1 0,1
Totali 799 248 431 435 1.913 100,0
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Tab. 17 Braccianti agricoli

Forma lavoro Classi d'eta
Cittadinanza Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
<25 25-34 35-49 50 e oltre
F M F M
Romena 211 778 0 13 138 325 419 119 1.001 59,4
Indiana 9 215 0 6 52 92 81 5 230 13,7
Marocchina 14 84 0 6 6 28 64 6 104 6,2
Albanese 20 62 0 4 18 22 34 12 86 51
Cinese 59 6 0 0 3 43 12 65 3,9
Polacca 14 22 0 0 3 14 11 37 2,2
Egiziana 0 26 0 0 0 16 3 26 15
Moldova 22 0 0 4 9 7 3 23 1,4
Senegalese 1 15 0 0 5 5 3 3 16 1,0
Presenza>= 1% 329 1.230 0 29 229 513 672 174 1.588 94,3
Presenza< 1% 15 78 0 3 13 37 37 9 96 5,7
Totali 344 1.308 32 242 550 709 183 1.684 100,0
Segue Tab. 17Braccianti agricoli
Forma lavoro
Tipo contratto Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
F M F M
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 332 1.306 0 0 1.638 97,3
Lavoro Subordinato Tl (Tempo Indeterminato) 0 0 0 32 32 1,9
Lavoro Intermittente 10 1 0 0 11 0,7
Contratti di Somministrazione 2 1 0 0 3 0,2
Totali 344 1.308 0 32 1.684 100,0

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML




Tab. 18 - Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia

Forma lavoro Classi d'eta
Cittadinanza Lavoro temporaneo Lavoro stabile <25 2534 35.49 50 e oltre v.a %
F M F M

Romena 361 134 205 55 106 266 325 58 755 46,4
Marocchina 41 68 49 37 14 40 101 40 195 12,0
Senegalese 83 0 3 2 9 35 44 90 55
Albanese 3] 12 36 10 16 23 42 8 89 5,5
Peruviana 11 31 21 9 4 21 32 15 72 4.4
Cinese 4 3 29 16 4 13 25 10 52 3,2
Nigeriana 9 30 8 0 0 14 33 0 47 2,9
lvoriana 19 6 6 0 7 7 15 2 31 1,9
Moldova 9 5 16 0 5 7 16 2 30 1,8
Brasiliana 8 0 15 3 2 7 12 5 26 1,6
Somala 0 23 0 1 0 23 1 0 24 1,5
Ecuadoregna 4 5 3 9 7 5 0 21 1,3
Bulgara 11 1 5 0 0 13 4 0 17 1,0
Filippina 2 7 1 7 2 2 8 5 17 1,0
Presenza>= 1% 519 407 396 144 171 452 654 189 1.466 90,1

Presenza< 1% 50 48 45 18 19 37 81 24 161 9,9

Totali 569 455 441 162 190 489 735 213 1.627 100,0
Segue Tab. 18 Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia
Forma lavoro
Tipo contratto Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
F M F M

Lavoro Subordinato Tl (Tempo Indeterminato) 0 0 418 152 570 35,0
Contratti di Somministrazione 257 236 2 2 497 30,5
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 245 206 0 0 451 27,7
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 55 11 0 0 66 4,1

Apprendistato 0 0 18 8 26 1,6

Lavoro Intermittente 11 2 3 0 16 1,0

Occasionale 1 0 0 0 1 0,1

Totali 569 455 441 162 1.627 100,0
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Tab. 19 - Cuochi in alberghi e ristoranti

Forma lavoro Classi d'eta
Cittadinanza Lavoro temporaneo Lavoro stabile <5 25.34 35-49 50 e oftre v.a %
F M F M
Cinese 9 114 18 421 100 218 204 40 562 35,0
Egiziana q 81 1 117 24 82 80 13 199 12,4
Romena 46 62 38 53 44 77 62 16 199 12,4
Marocchina 1 55 10 56 17 59 50 2 128 8,0
Bangla Desh 39 1 37 15 36 26 0 77 4,8
Filippina 2 24 0 42 25 25 16 2 68 4,2
Albanese 11 23 4 25 22 14 27 0 63 3,9
Peruviana ( 16 4 18 15 14 8 1 38 2,4
Turca 0 12 0 23 12 19 4 0 35 2,2
Bulgara 0 30 0 0 1 29 0 0 30 1,9
Pachistana 4 0 16 5 13 2 0 20 1,2
Brasiliana 3 7 3 5 1 6 9 2 18 11
Indiana 0 7 0 10 1 5 11 0 17 1,1
Moldova 4 3 3 7 7 4 6 0 17 11
Ecuadoregna D 6 1 9 10 5 1 0 16 1,0
Presenza>= 19 82 483 83 839 299 606 506 76 1.487 92,6
Presenza< 1% 13 46 19 41 27 41 48 3 119 7.4
Totali 95 529 102 880 326 647 554 79 1.606 100,0




Segue Tab. 19 Cuochi in alberghi e ristoranti

Forma lavoro

Tipo contratto Lavoro temporaneo Lavoro stabile v.a %
F M F M
Lavoro Subordinato Tl (Tempo Indeterminato) 0 0 83 785 868 54,0
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 71 399 0 0 470 29,3
Apprendistato 0 4 19 92 115 7,2
Lavoro Intermittente 9 73 0 1 83 5,2
Contratti di Somministrazione 10 50 0 2 62 3,9
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 5 3 0 8 0,5
Totali 95 529 102 880 1.606 100,0
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